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Prénom :  Karine 
 

Établissement d’affectation ou organisme d’appartenance :  
Université de Rouen   LASTA  
Faculté de Sciences Economiques et de Gestion 
Bureau : C411 
Tel : +33 (0)2 32 76 97 39 
Email : karine.chapelle@univ-rouen.fr 
  
1) Statuts actuels 
 

 Depuis  2012  Maître de conférences à l'Université de ROUEN 
 1999-2012  Maître de Conférence  à l’Université du HAVRE 

 

 Membre du Réseau Grand-Ouest de Recherche en Économie Sociale et Solidaire 
 
2) Production scientifique 

 

 Revues à comité de lecture (ACL) 

ACL[1] RIEBER A., CHAPELLE K., LUU B.N., NGUYEN T.T., (à paraître), “Mondialisation, 
migrations internes et diffusion du VIH/sida au Vietnam. Les enseignements d’une 
enquête de terrain”  Mondes en développement. 

ACL[2] BAILLY F., CHAPELLE K., PROUTEAU L.. (2017). : "Wage differentials between 
conventional firms and non-worker cooperatives: Analysis of evidence from France" 
Competition and Change, Vol.21(4), pp. 321-341  

ACL[3] BAILLY F., CHAPELLE K., NIRELLO L., PROUTEAU L. (2015) : « Les différences de 
salaires entre les hommes et les femmes. Une comparaison entre l'ESS et le secteur 
privé lucratif ». Economies et Sociétés, série Socio-économie du Travail. Economies et 
Societes, Vol. 49, Iss. 7, pp. 1107-1139.  

ACL[4] BAILLY F., CHAPELLE K., (2013), "The training of jobseekers by Non-Profit 
Organizations: An analysis based on data from the Upper Normandy Region of France", 
Metroeconomica, Vol.64(4), 645-682 

ACL[5] CHAPELLE K., (2012), "Personal Assets, Access to credit and Gender entrepreneurial 
disparities: The case of the South African informal sector", Savings and Development, 
Vol. 36(1),  25-69. 

ACL[6] BAILLY F., CHAPELLE K. & PROUTEAU L, (2011) “Quels types d’emploi dans l’économie 
sociale et solidaire? Étude exploratoire sur la région des Pays de la Loire ”, RECMA 
n°323.  

ACL[7] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2011); “The continuing training sector in France and the 
role of non-profit organisations”, Journal of Economic and Social Policy, Vol. 14(1), 1-
18  

ACL[8] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2010), “What factors influence the behaviour of Non-Profit 
Organisations? The example of the Continuing Training sector in France.” Environment 
and Planning: Government Policies C, Vol. 28(4), 646-665.  

ACL[9] CHAPELLE K., (2010), “Non-profit and for-profit entrepreneurship: a trade-off under 
liquidity constraint”. International Entrepreneurship and Management Journal, Vol 6(1), 
55-80  

ACL[10] CHAPELLE K. & PLANE P., (2005)  “Efficiency in the Ivorian Manufacturing Sector: An 
Exploratory Study Using A Data Envelopment Analysis” Developing Economies ,Vol. 43, n° 
4, December, 450-471  

ACL[11] CHAPELLE K. & PLANE P, (2005), “Technical Efficiency Measurement within the 
Manufacturing Sector in Côte d'Ivoire: A Stochastic Frontier Approach”, Journal of 
Development Studies Vol. 41, n° 7, 1303-1324.  

ACL[12] AMBERT M. & CHAPELLE K., (2003),“ Education, Dualisme Régional et développement 
économique : le cas de 14 Etats Indiens (1970-1993)”, Revue Région et Développement 
n° 17  

ACL[13] ZEUFACK A., CHAPELLE K., BOILEAU L. & MARCHAT J-M, (1999) “ Fiscal Incentives and 
Private Investment in Côte d'Ivoire: An Investigation using RPED Data. “World Bank 

mailto:karine.chapelle@univ-lehavre.fr


2 

CV de Karine CHAPELLE 

 

Discussion Paper « Regional Program on Enterprise Development ” n°76, April 1996, 
Africa Technical Department Private Sector Development Economic Division 

 

 Ouvrages scientifiques (OS) 

 
OS[1] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2010), “Is Non-Profit Entrepreneurship different from 

others? A survey data analysis on motivations and access to funds” in AUKEN H.V., 
BONNET J., GARCIA D., (2010), The entrepreneurial Society: How to fill the Gap 
between Knowledge and Innovation. Edition Edgar  

OS[2] CHAPELLE K., (2006), “ Pourquoi certains entrepreneurs créent-ils des entreprises à 
but lucratifs ?  Un arbitrage sous contraintes de liquidité. ” in  BOURREAU-DUBOIS C. & 
JEANDIDIER B., Economie Sociale et Droit :  Actes des 26èmes journées de l’Association 
d’Economie Sociale, Tome 2, Edition L’Harmattan.  

OS[3] BAILLY F.& CHAPELLE K., (2005), “Une analyse de la spécificité associative : le cas du 
secteur de la formation continue ”, in JOEL M.E, WITTER J. (eds), Economie du 
vieillissement, L’Harmattan, Actes des 25ème journées de l’Association d’Economie 
Sociale, Université de Paris-Dauphine. Septembre. 

OS[4] CHAPELLE K., (2003), “ Contestabilité et configuration hétérogène de long terme: 
estimation économétrique sur données micro-économiques. Le cas du secteur 
manufacturier ivoirien. ”, in Concurrence Stratégies et mutations industrielles, sous la 
direction de Maurice CATIN, Jean-Yves LESUEUR, et Yves ZENOU., Edition L’Harmattan 

 

 Ouvrages pédagogiques (OV) 

 
OV[1] CHAPELLE K., (2009) Economie Industrielle : Marchés et Stratégies des firmes, aux 

Editions Vuibert , collection Dyna’Sup , Collection dirigée par PIVOT C. 
 

 Autres productions (AP) 

 
AP[1] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2018), « Chapitre 5 : la discrétion au travail  et au-delà: 

Quelle influence du statut juridique de l’employeur », dans Les salariés du secteur 
associatif : des conditions de travail et des relations de service spécifiques ,Projet 
DARES Les conditions de Travail dans la crise, rapport final sous la direction de 
DEVETTER F-X. 

AP[2] BAILLY F., CHAPELLE K.,& PROUTEAU L. (2013) : Les organisations de l’économie 
sociale proposent-elles des conditions d’emploi différentes de celles des autres 
organisations ? Le cas des établissements d’hébergement pour personnes âgées , Projet 
en réponse à l’appel d’offre IRES-CFE-CGC. 2010-2012. Rapport final.  

AP[3] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2007), Valeurs, isomorphisme et comportements des 
organisations de l’Economie Sociale : premiers résultats. Une analyse économique du 
secteur de la formation continue et des services à la personne.  Rapport Final de 
recherche en réponse à l’appel à propositions publié le 04/07/2006 par la Délégation 
Interministérielle à l’Innovation, à l'Expérimentation Sociale et à l'Economie Sociale 
(DIIESE) 

AP[4] CHAPELLE K., (2007), Enquête sur les dynamiques d’entreprises en Haute-Normandie, 
Chambre du Commerce du Havre 

AP[5] CHAPELLE K.,(2004), “Chapitre 4 : Entreprise à but lucratif ou à but non lucratif : Un 
arbitrage sous contrainte de liquidité” in Franck BAILLY, & Karine CHAPELLE co-
directeurs La spécificité des associations : une approche pluridisciplinaire : Le cas des 
associations de formation en Haute-Normandie, Rapport Final de recherche en réponse 
à l’appel à propositions publié en décembre 2004 pour le Contrat de Plan Etat Région 
Haute-Normandie. 

AP[6] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2004), “Chapitre 5 : Spécificités associatives et 
isomorphismes ” in Franck BAILLY F. & CHAPELLE K., (2004), co-directeurs La 
spécificité des associations : une approche pluridisciplinaire : Le cas des associations 
de formation en Haute-Normandie, Rapport Final de recherche en réponse à l’appel à 
propositions publié en décembre 2004 pour le Contrat de Plan Etat Région Haute-
Normandie,  
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AP[7] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2004),  (co-directeurs), La spécificité des associations : une 
approche pluridisciplinaire : Le cas des associations de formation en Haute-Normandie, 
Rapport Final de recherche en réponse à l’appel à propositions publié en décembre 
2004 pour le Contrat de Plan Etat Région Haute-Normandie. 

 

 Colloques nationaux (COMN) 

 
COMN[1] BAILLY F., CHAPELLE K., NIRELLO L.,PROUTEAU L, ,  (2013) : « Les écarts de salaires 

entre hommes et femmes sont-ils plus faibles dans l'ESS? ». Présentation orale au GTES 
(Groupe de travail sur l'enseignement supérieur- Cereq/OVE).  Université de Rouen.   
4/6 décembre 2013. 

COMN[2] BAILLY F., CHAPELLE K., PROUTEAU L., (2011) : « Quels types d’emploi dans 
l’économie sociale et solidaire ? ». Communication aux XIe Rencontres du RIUESS 
(Réseau Interuniversitaire d'Economie Sociale et Solidaire). Université de Poitiers. 15/ 
17 juin 

COMN[3] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2006), “Les associations et les entreprises privées du 
secteur de la formation continue en France: quelles différences ? Une analyse sur 
données nationales. ” Les 7èmes Journées Scientifiques du Réseau «Analyse 
économique et développement» de l’AUF, Paris 

COMN[4] CHAPELLE K. (2006), “ Entreprise à but lucratif ou à but non lucratif : un arbitrage sous 

contrainte de liquidité ”, Association d’Economie Sociale, 2006,  Université de Nancy  
COMN[5] CHAPELLE K., (2005), “ Entreprise à but lucratif ou à but non lucratif : un arbitrage 

sous contrainte de liquidité » Le 24ème Congrès annuel de l’Association Française de 
Science Economique (septembre), PARIS, Sorbonne  

COMN[6] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2005), “La spécificité associative : le cas des associations 
de formation en Haute Normandie. ” Sésame, Université de Rennes (Mai)  

COMN[7] AMBERT M. & CHAPELLE K., (2002), “Education, dualisme  et développement 
économique: le cas de 14 Etats Indiens ” Association Française d’Economie Sociale, 
Université de Caen (Mars) 

COMN[8] CHAPELLE K. & PLANE P, (2000), “Efficience managériale et Démographie d'entreprises: 
Application sur des données d'entreprises ivoiriennes”, Sésame, septembre, Dijon  

COMN[9] CHAPELLE K., (1997), “Choix technologique face à une demande fluctuante dans un 
marché contestable: Estimation économétrique sur un panel d'entreprises du secteur 
manufacturier ivoirien.”, Sésame, septembre, Lyon  

COMN[10] CHAPELLE K., (1996) “Contestabilité et configuration hétérogène de long terme: 
estimation économétrique sur données micro-économiques. Le cas du secteur 
manufacturier ivoirien. ” Sésame, septembre, Toulon  

 

 Colloques internationaux (COMI) 

 
COMI[1] BAILLY F.,& CHAPELLE K., (2017) : « Discretion at work : The impact of the employer’s 

legal status ». Communication. 6th EMES International Research Conference on Social 
Enterprise. University of Louvain-la-Neuve (Beligium), July 3/6. 

COMI[2] BAILLY F., CHAPELLE K., NIRELLO L.,PROUTEAU L., (2013) : « Les écarts de salaires 
entre hommes et femmes sont-ils plus faibles dans l'ESS? ». Communication au colloque 
international « Usages des chiffres dans l’action publique territoriale » MSH Ange-
Guépin, Nantes. 16/18 octobre. 

COMI[3] BAILLY F., CHAPELLE K., NIRELLO L.,PROUTEAU L, (2013) : « Are female employees 
less discriminated against in social enterprises ? ». Communication. 4th EMES 
International Research Conference on Social Enterprise. University of Liege. July 1/4. 

COMI[4] BAILLY F., CHAPELLE K., PROUTEAU L., (2011) : «What types of jobs in the social and 
solidarity economy? Some results from a French study». Communication. 3rd EMES 
International Research Conference on Social Enterprise. Roskilde University (Denmark). 
4/7 July. 

COMI[5] BAILLY F., CHAPELLE K., PROUTEAU L., (2011) : « Les caractéristiques des emplois 
dans les organisations d’économie sociale ». Communication. SASE 23rd Annual 
Conference. Universidad Autonoma de Madrid. June 23/25.  

COMI[6] CHAPELLE K., (2010),  “Entrepreneurial Entry, Access to credit in South Africa: An analysis of 

Gender discriminations on the  labour and capital markets”,  The 8th Annual conference of the 
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Industrial Organisation at Vancouver, Canada 
COMI[7] CHAPELLE K., (2010),  “ Entrepreneuriat, et Accès aux crédits en Afrique du Sud: Une 

analyse de la double discrimination sur les marchés du travail et du capital  Les 
25èmes  Journées de Micro-Economie Appliquée, Angers  

COMI[8] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2010), “Is Non-Profit Entrepreneurship different from others? A 

survey data analysis on motivations and access to funds” Entrepreneurship, Culture, Finance 
and Economic Development, Université de Caen 

COMI[9] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2008), “Motivations des dirigeants d’association et influence de 

l’environnement : une évaluation empirique sur le secteur de la formation continue en Haute-
Normandie” Economie sociale et solidaire : Nouvelles pratiques et dynamiques 
territoriales, Université de Nantes 

COMI[10] BAILLY F. & CHAPELLE K. (2006), “Les associations et les entreprises privées du secteur de la 

formation continue en France: quelles différences ? Une analyse sur données nationales.” Les 
7èmes Journées Scientifiques du Réseau « Analyse économique et développement» de 
l’AUF, Paris 

COMI[11] AMBERT M. & CHAPELLE K., (2002), “ Education et dualisme : le cas de l’Inde »  Le 
développement par la connaissance”, Université de Genève (septembre)  

COMI[12] AMBERT M. & CHAPELLE K., (2002), “ Education et dualisme : le cas de 14 Etats 
Indiens ”, Association Tiers Mondes (Mai) 

COMI[13] CHAPELLE K. & PLANE P, (2001), “Technical Efficiency Measures and Duration Models 
in Ivorian Manufacturing Firms”, The seventh European Workshop on Efficiency and 
Productivity Analysis, Université de Oviedo, Espagne , 25-27 septembre 

COMI[14] CHAPELLE K. & PLANE P, (2000), “Efficience managériale et Démographie d'entreprises: 
Application sur des données d'entreprises ivoiriennes”, Les 17èmes  Journées de Micro-
Economie Appliquée, mai, Québec 

COMI[15] CHAPELLE K.,(1999),“Firm survival and contestability in Côte d’Ivoire manufacturing 
sector. Estimations using a hazard function”. The 26 th meeting of the European 
Association for Research in Industrial Economics « (EARIE) , Turin, 4 au 7 septembre  

COMI[16] CHAPELLE K.,(1999)“Firm survival and contestability in Côte d’Ivoire manufacturing 
sector. Estimations using a hazard function on micro-enterprise data” The 3rd 
International Conference on Comparative Analisys of Enterprise Data , The Hague, 19 
au 20 Août 

COMI[17] CHAPELLE K.,(1999), “Entrepreneurial Entry under Liquidity Constraints: Personal 
enterprise versus Partnership: Micro- Econometric application to Côte d'Ivoire’s 
manufacturing sector” The 4th Spring Meeting of Young Economists, Amsterdam en 
avril  

COMI[18] CHAPELLE K., (1998), “Firm survival in Côte d'Ivoire manufacturing sector.Estimations 
using a hazard function on RPED Data.” The 3rd Spring Meeting of Young Economists, 
Berlin, avril 

COMI[19] CHAPELLE K., (1998), “Firm survival in Côte d'Ivoire manufacturing sector.Estimations 
using a hazard function on RPED Data”. Les 15èmes Journées de Micro-Economie 
Appliquée, Pointe-à-Pitre, mai 

COMI[20] CHAPELLE K., (1997), “Choix technologique face à une demande fluctuante dans un 
marché contestable: Estimation économétrique sur un panel d'entreprises du secteur 
manufacturier ivoirien. ” Les 14èmes  Journées de Micro-Economie Appliquée, 
Marrakech, mai. 

COMI[21] CHAPELLE K., (1996), “Contestabilité et configuration hétérogène de long terme: 
estimation économétrique sur données micro-économiques. Le cas du secteur 
manufacturier ivoirien. ” Les 13èmes Journées de Micro-Economie Appliquée, mai, 
Liège  

COMI[22] ZEUFACK A., CHAPELLE K., BOILEAU L.& MARCHAT J-M; (1996); “Fiscal Incentives and 
Private Investment in Côte d'Ivoire: An Investigation using RPED Data”. Workshop on 
Private Sector Response to Structural Adjustment à Oxford le 11-12 Avril 1996. 

COMI[23] CHAPELLE K., (1995), 10ème Session de l’école Méditerranéenne d'Economie 
Industrielle, Cargèse Présentation du sujet de thèse  

 
 
 
 

 Autres Formes de production :   Projet de recherches. 
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PR[1] CHAPELLE K. (membre associé),  (sous la direction de DEVETTER F.-X.,) (en cours) 

(2019-*) : «  relations de travail, relations au travail des travailleurs  non qualifiés au 
service » Projet en réponse à l’appel à projets de recherches qualitatives et 
quantitatives de la DARES : «Face aux risques professionnels et aux atteintes à la santé, 
quelle prévention ? Post-enquêtes et exploitations secondaires des enquêtes CT-RPS et 
Sumer » 

PR[2] CHAPELLE K. (membre associé), (sous la direction de DEVETTER F.-X.,) (2014-2016) : 
«  Les salariés du secteur associatif : des conditions de travail et des relations de 
service spécifiques ?  » Projet en réponse à l’appel à projets de recherche de la Dares 
«  Les conditions de travail dans la crise  ». 

PR[3] CHAPELLE K. (membre associé), (2010-2012),  « Dynamiques spatiales, risques et santé 
publique. L’épidémie du VIH /sida au Vietnam Programme chaires croisées , NGUYEN 
Thi Thieng et RIEBER Arsene (CREAM) 

PR[4] CHAPELLE K. (membre associé), (2008-2010)“ Mondialisation, dynamiques spatiales et 
santé. Une analyse à partir de l’épidémie du sida au Vietnam» Bonus Qualité Recherche 
de l’université de Rouen, sous la direction de TRAN Ahn-Dao (HDR), Université de 
Rouen, EMR-CARE, EA2260 

PR[5] BAILLY F. & CHAPELLE K. (2010-2012), “Organisation et gestion du travail : existe t-il 
réellement une alternative ? ” Projet en réponse à l’appel d’offre Ires-CGC.  

PR[6] BAILLY F. & CHAPELLE K. (2009-2013) dans “Usage des chiffres dans l’action publique 
territoriale. ” Projet financé auprès du contrat Plan Etat-Région de la Région Pays de la 
Loire sous la direction de MESPOULET M., Professeur de sociologie, Université de 
Nantes. 

PR[7] CHAPELLE K. & ELIOT E. (2009-2010) “ Les motivations sociales, flux de capitaux 
étrangers dans le secteur de la santé en Inde. ”  Fondation de la Maison des Sciences de 
l’Homme, Programme Inde et Asie du Sud 

PR[8] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2009-2010) “Accès à la formation continue dans le milieu 
rural ” dans le projet “Pauvreté, Inégalités en milieu Rural : Approches territoriales, 
Economiques et Sociale. Le cas d’une petite région agricole : le pays de Bray ” Contrat 
Plan Etat-Région de la Région Haute-Normandie sous la direction STECK B.,  Professeur 
de Géographie, Université du Havre, CIRTAI UMR CNRS IDESS 6266  

PR[9] CHAPELLE K., (2007), “Enquête sur les dynamiques d’entreprises en Haute-
Normandie ”, Chambre du Commerce International du Havre 

PR[10] BAILLY F. & CHAPELLE K., (2005-2007) “Comportement associatif, isomorphisme 
institutionnel et fibre sociale : une analyse économique du secteur de la formation 
continue en Haute-Normandie ” dans “ L'économie sociale et solidaire et rapports aux 
marchés : acteurs, structures et dynamiques locales.” Délégation Interministérielle à 
l’Innovation, à l'Expérimentation Sociale et à l'Économie Sociale sous la direction de 
NOGUES H, Professeur d’économie, Université de Nantes. 

PR[11] BAILLY F. & CHAPELLE K (2002-2004), “ La spécificité des associations : une approche 
pluridisciplinaire : Le cas des associations de formation en Haute-Normandie”, Rapport 
Final de Recherche en réponse à l’appel à propositions publié en décembre 2004 pour 
le Contrat de Plan Etat Région Haute-Normandie. 

 
  



6 

CV de Karine CHAPELLE 

 

3) Activités relevant des missions autres que la recherche : 
 

Enseignement Actuel  

 

Discipline LMD Diplôme/Année  Effectifs Formation  

Nombres 
d'heures 

CM TD 

Macroéconomie Avancée * (MA) 
(2017-2019) 

M1 EDT, EGRF  
EEET   

120-150 Initiale 30 16*3 

Analyse Économique des Projets de 
Développement  (2017-2019) 

M2 EDT   20-25 Initiale 26  

Économétrie sur données* 
longitudinales et de Panels 
(ESTP)(2017-2019) 

M1 EDT 
EGRF 
 

130 Initiale 32 16*4 

Économétrie sur données 
longitudinales et de Panels (ESTP) 
(2017-2019) 

M2 EDT  
EGRF  
  

50-60 Initiale 24 12*2 

Séminaire de recherche   
(2018-2019) 

M2 AE, 
IAE  

20-25 Initiale & Continue 
Professionnalisante 

4 0 

Theory Economics   
(2012-2019) 

L3 CCA, 
IAE,cours en anglais 

25 Initiale 16 8*1 

4) Responsabilité pédagogique : 
 
Janvier 2014 - juin2014 : Responsable du département Économie à la faculté des Sciences 
Économiques de l’université de Rouen (L1 à  M2) 
2009-2012 Responsable du Master 1 Économie Gestion à la faculté des Affaires Internationales de 
l’Université du Havre 
2007-2008 Responsable de la licence Bilingue Affaires Internationales à la faculté des Affaires 
Internationales de l’Université du Havre 
2004-2008 Responsable de la licence 3ème Année AES à la faculté des Affaires Internationales de 
l'Université du Havre 
2001-2004 Responsable pédagogique du département AES- Sciences Économiques -Gestion à la 
faculté des Affaires Internationales de l'université du Havre 
 
5) Membre de commission de spécialiste ou de comité de sélection 
 
2009-2011 : membre externe du Comité de sélection de Caen  
2004-2008 : membre externe de la commission de spécialiste de Saint Étienne 
2000-2008 : membre externe de la commission de spécialiste de Rouen  
2000-2008 : membre externe de la commission de spécialiste de Caen 
2000-2004 : membre interne  de la  commission de spécialiste du Havre 
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6) Formation 

1994-1998 Thèse de Doctorat Nouveau Régime en Économie du Développement et 
Economie Industrielle au Centre d’Études et de Recherches sur le Développement 
International (CERDI) à l’université d'Auvergne Clermont I 

“Contestabilité, Configuration Industrielle Hétérogène et Adaptations des Firmes : 
Applications économétriques sur données d’entreprises ivoiriennes” 
Thèse obtenue le 26 novembre, 1998 avec les félicitations du Jury 
Jury : 
Directeur de recherche : Jean-Yves Lesueur, Professeur de l’Université Lumière Lyon II. 
Bernard Franck, Professeur à l'Université de  Caen (Rapporteur) 
Claude Montmarquette, Professeur à l'Université de Montréal (Rapporteur) 
Jean Paul Azam, Professeur à l'Université de Toulouse I (Suffragant) 
Patrick Plane, Directeur de Rechercher, CERDI (Suffragant 
Jean-Yves Lesueur, Professeur de l’Université Lumière Lyon II (Président de Jury). 

Magistère d’Economie du Développement au Centre d'Etude et de Recherche sur le 
Développement International (CERDI) à l’université de d'Auvergne Clermont I. 

1993-1994: DEA d'économie du développement (mention AB) 
Sujet de mémoire: « Etude de la demande de travail du secteur manufacturier en Côte 
d'Ivoire: Etude sur données de panel d'entreprises ».  
sous la direction de Monsieur le Professeur Jean-Yves Lesueur à l'Université d'Auvergne 
1992-1993: 2ème année de Magistère et Maîtrise d'Analyse Economique.  
1991-1992: 1ère année de Magistère et Licence d'Analyse Economique  

1989-1991: DEUG de Sciences Economiques à la Faculté des Sciences Economiques de 
d'Auvergne Clermont 1 (Mention AB) 

1988-1989: Baccalauréat série C (options Russe et Espagnol) 

 
  


